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Дополнительное соглашение к коллективному договору между администрацией и первичной профсоюзной организацией Муниципального общеобразовательного учреждения "Клепиковская средняя общеобразовательная  школа №1" по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников учреждения на 2022-2024 гг.
(зарегистрированном Министерством труда и занятости населения Рязанской области от 04.08.2022года №319)

Понятия, применяемые в настоящем коллективном договоре.

Администрация Муниципального общеобразовательного учреждения "Клепиковская средняя общеобразовательная  школа №1" в лице директора Яшиной Ольги Анатольевны, действующего на основании Устава, утверждённого  Постановлением  администрации муниципального образования -Клепиковский муниципальный район от 17.08.2015 г. № 490 и первичной профсоюзной  организацией Муниципального общеобразовательного учреждения "Клепиковская средняя общеобразовательная  школа №1" в лице председателя профкома Ивановой Нины Владимировны, действующей на основании Устава, принятого VIII съездом Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации 14.10.2020 года договорились о нижеследующем:
Внести с 01 декабря 2022 года изменения в коллективный договор между администрацией и первичной профсоюзной организацией Муниципального общеобразовательного учреждения "Клепиковская средняя общеобразовательная  школа №1" по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников учреждения на 2022-2024 гг. (зарегистрированном Министерством труда и социальной защиты населения Рязанской области от 04.08.2022года № 319)
Изложить пункт 4.20, раздел 4 в следующей редакции:
4.20.Установить ежемесячную надбавку к заработной плате работникам Организации, имеющим правительственные награды: 
· Почетный работник сферы общего образования РФ в размере 500 рублей ежемесячно, 
· Орден «Знак почета» в размере 500 рублей ежемесячно;
· Золотой знак отличия Министерства образования и науки РФ в размере 500 рублей ежемесячно, 
· Почетный работник воспитания и просвещения РФ в размере 500 рублей ежемесячно, 
· Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи РФ в размере 500 рублей ежемесячно, 
· [bookmark: _GoBack]ведомственный знак отличия Министерства просвещения РФ «Отличник просвещения», в размере 500 рублей ежемесячно;
· - Отличник Просвещения СССР, в размере 300 рублей ежемесячно
· отличник народного просвещения, в размере 300 рублей ежемесячно
· медаль «За трудовую доблесть», в размере 300 рублей ежемесячно
· медаль «За доблестный труд», в размере 300 рублей ежемесячно;

Работникам, имеющим различные правительственные награды, оплату производить по высшей награде.

Изложить пункты 6.15., 6.28. раздел 6 в следующей редакции:

п.6.15., раздел 6.
6.15.Предоставлять единовременное пособие следующим категориям работников образования:
1. работникам, достигшим пенсионного возраста в размере 3000 рублей;
1. в связи с юбилейными датами,  50-летия (мужчины и женщины), 60-летия (женщины и мужчины), 70-летия (мужчины и женщины), 75-летия (мужчины и женщины), 80-летия (мужчины и женщины) в размере 1000 рублей;
1. на  похороны работников образования в размере 2000 рублей;
1. на бракосочетание работников образования в размере 2000 рублей;
1. при рождении ребенка 2000 рублей;
При награждении правительственными наградами:
1. «Заслуженный учитель РФ» в размере 3000 рублей; 
1. «Золотой знак отличия Министерства образования и науки РФ» - 2500 рублей;
1. «Почетный работник общего образования РФ»-2000 рублей;
1. «Отличник физической культуры и спорта»-2000 рублей;
1. Почетная грамота Министерства образования РФ-1500 рублей;
1. Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики Рязанской области-1000 рублей;
1.  Почетная грамота Управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования - Клепиковский муниципальный район-600 рублей.

п.6.28, раздел 6. В целях закрепления молодых педагогов в учреждениях устанавливать им в течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку в размере 3000 рублей - специалистам со средне - специальным образованием, 5000 рублей - специалистам с высшим образованием. 
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